[image: image1.jpg]



НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

сімдесят першої сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

05.12.2025




Нетішин



      № 71/3241
Про внесення змін до рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 31 січня 2025 року № 57/2672 «Про програму підтримки працівників галузі освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки»
Відповідно до частини 1 статті 22, частини 2, пункту 3 частини 4 статті 26, статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 
08 листопада 2024 року № 1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2024 року № 1515, з метою забезпечення надання якісних освітніх послуг, стабільного функціонування закладів та установ освіти Нетішинської міської територіальної громади, Нетішинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради VIII скликання від 31січня 2025 року № 57/2672 «Про програму підтримки працівників галузі освіти Нетішинської міської територіальної громади на 
2025-2027 роки» згідно з додатком. 
2. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Нетішинської міської ради під час формування та внесення змін до бюджету Нетішинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки передбачати кошти на виконання заходів програми.
3. Управлінню освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, керівникам закладів та установ освіти забезпечити реалізацію заходів програми.
4. Управлінню освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради щорічно (у першому кварталі) інформувати Нетішинську міську раду про хід виконання програми. 
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійно діючу комісію Нетішинської міської ради VIII скликання з питань гуманітарної сфери, реалізації національної стратегії ветеранської політики, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності Ольгу Бобіну та заступника міського голови Василя Миська.
Секретар міської ради                                                                    Іван РОМАНЮК

Додаток 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення п’ятдесят сьомої сесії Нетішинської міської ради 

VIII скликання 

31.01.2025 року № 57/2672

(у редакції рішення
сімдесят першої сесії

Нетішинської міської ради

VIII скликання

05.12.2025 № 71/3241) 

ПРОГРАМА

підтримки працівників галузі освіти

Нетішинської міської територіальної громади 

на 2025-2027 роки
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1.ПАСПОРТ

Програми підтримки працівників галузі освіти Нетішинської міської 

територіальної громади на 2025-2027 роки

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	2.
	Закон України, нормативно-правові акти або інший розпорядчий документ відповідно до якого розробляється програма
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997року №280/97-ВР, Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» від 08.11.2024 року № 1286 (із змінами, внесеними постановою  КМУ від 27.12.2024 №1515), Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 року №2145-VIII, рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради 
VІІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм» 

	3.
	Розробник програми
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	4.
	Співрозроб-ники програми
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

	5.
	Відповіда-льний виконавець програми
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, керівники закладів та установ освіти Нетішинської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, «Інклюзивно-ресурсний центр» Нетішинської міської ради, Нетішинсьий академічний ліцей, Нетішинська гімназія «Гармонія», Нетішинська гімназія «Ерудит», Нетішинська гімназія «Енергія», Старокривинська гімназія «Патріот», заклад дошкільної освіти №2 «Казка», заклад дошкільної освіти №3 «Дзвіночок», заклад дошкільної освіти №4 «Вогник», заклад дошкільної освіти №5 «Пізнайко», заклад дошкільної освіти №6 «Веселка», заклад дошкільної освіти №7 «Оленка», заклад дошкільної освіти №8 «Золотий ключик», заклад дошкільної освіти №9 «Пролісок», заклад позашкільної освіти «Будинок дитячої творчості» Нетішинської міської ради, заклад позашкільної освіти Клуб «Юний технік» Нетішинської міської ради, заклад позашкільної освіти «Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства та туризму учнівської молоді» Нетішинської міської ради


	7. 
	Термін реалізації програми
	2025-2027 роки

	8. 
	Обсяги та джерела фінансування
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	У тому числі за роками, тис.грн.

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	
	
	Бюджет Нетішинської міської територіальної громади
	45269,968
	19714,968
	12250,00
	13305,00


2.Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована програма

Програма підтримки працівників галузі освіти Нетішинської міської територіальної громади на 2025-2027 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та визначає перспективи, шляхи розвитку галузі освіти у Нетішинській міській територіальній громаді. 

На рівні держави вивчаються питання, які дозволяють сформувати прогноз щодо потенційних потреб освітньої сфери найближчим часом. Наразі зрозуміло, що  в державі є нестача педагогічних кадрів.  В Україні цей процес також посилюється впливом повномасштабної війни. 
На освітню систему України впливає низка взаємопов'язаних чинників, як-от: несприятливі умови та низький престиж педагогічної роботи, демотивація працюючих і потенційних педагогів,  брак узгодженого реформування всіх ланок освітньої галузі. Таке ставлення до професії педагога призводить до того, що випускники закладів освіти не обирають професію педагога.

 Цінність педагогічної освіти знижується та поступається більш престижним спеціальностям. Результати маштабного дослідження   «Вчителі України: кадровий потенціал», яке провела ГО «Освіторія» вказують на те, в українській системі освіти може бракувати в майбутньому 366.0 тис. вчителів. Понад 40% учителів планують піти з професії до 2030 року. 80% педагогів не задоволені тим, якою мірою суспільство цінує їхню роботу. Лише 12% опитаних вказали, що їх влаштовує заробітна плата. У дошкіллі та позашкіллі ситуація аналогічна.
Проблемою персоналу закладів освіти Нетішинської міської територіальної громади є його старіння. Серед педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти громади частка педагогічного персоналу пенсійного віку становить – 9,6 %, водночас частка молодих педагогів, стаж роботи яких до 10 років – 13,6 %. Серед педагогічних працівників дошкільних закладів громади частка педагогічного персоналу пенсійного віку становить –             5 %, а частка молодих педагогів – 27,3 %. Впродовж року звільнилось із галузі освіти – 117 працівників ЗДО, 87 працівників ЗЗСО:
-75 працівників непедагогічного персоналу закладів дошкільної освіти (24,75 %);
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- 47 працівників непедагогічного персоналу закладів загальної середньої освіти (21%);

- 42 педагогічних працівників закладів дошкільної освіти (17,9 %);

- 40 педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти (10,9 %).

Причиною цього є низька престижність педагогічної праці, а молодь має можливості працевлаштування в інших сферах діяльності. Разом з тим, існує проблема посилення міграції та відтік трудових кадрів в інші галузі економіки та за кордон, зокрема, найбільш високоосвічених та креативних педагогічних кадрів, через низький рівень оплати праці.

3.Визначення мети програми
Реалізація Програми спрямована на подолання викликів у галузі освіти Нетішинської міської територіальної громади.

Метою Програми є  забезпечення надання якісних освітніх послуг для здобувачів освіти в громаді та стабільного функціонування закладів та установ освіти Нетішинської міської територіальної громади шляхом матеріального 
заохочення та соціальної підтримки педагогічних працівників закладів освіти. 

4.Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми 

Враховуючи тенденції та ризики розвитку освіти, фінансово-економічну, політичну ситуацію, можливості громади, досягнення окресленої мети можливе шляхом: залучення, адаптації та підтримки молодих педагогів, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, покращенню умов праці та проживання, підвищення престижу професії. 

Джерела фінансування Програми: бюджет Нетішинської міської територіальної громади. 

Обсяг фінансування Програми: 44811,968 грн.

Строки виконання Програми: 2025-2027 роки. 

Оскільки програма є короткостроковою, то етапи виконання не 
передбачено. 

5.Перелік завдань і заходів програми та результативні показники 

Можна спрогнозувати, що позитивно вплине на мотивацію педагогів та якість освіти Нетішинської міської територіальної громади  через реалізацію заходів за визначеними пріоритетними напрямами.

1) Залучення молодих педагогічних кадрів, покращення соціально-економічного становища педагогів закладів освіти з досвідом педагогічної діяльності у закладах освіти менше 3 років.

2) Встановлення щомісячної  доплати за роботу у несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру, центру професійного розвитку педагогічних працівників.
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3) Здійснення стимулюючих виплат (преміювання) та заохочень за результати трудової діяльності працівників закладів та установ освіти.

Визначені завдання дадуть змогу досягти реалізації мети Програми та усунути причини виникнення проблем. 

Відстежити динаміку процесів та оцінити кількісні зміни можливо за допомогою системи результативних показників:
· позитивна динаміка щодо подолання кадрового дефіциту педагогічних кадрів, навантаження на педагогів окремих спеціальностей;

· збільшення кількості молодих, вмотивованих, прогресивних педагогів, які після педагогічної практики залишаються працювати у закладах освіти громади; 

· збільшення кількості молодих педагогів, які пройшли професійну адаптацію, що сприяє бажанню працювати за фахом;

· забезпечення фінансової  підтримки молодих фахівців;

· збільшення кількості молодих фахівців, які працюють у закладах освіти та проживають у громаді.

· опитування  свідчать, що педагогічні працівники не відчувають дискримінації щодо оплати праці;

· забезпечення функціонування у закладах та установах освіти громади прозорої, зрозумілої системи матеріальної мотивації, яка сприяє професійній активності педагогічних працівників;

· збільшення кількості педагогічних працівників у громаді, які самовдосконалюються, проявляють ініціативу та методичну активність.

Результативні показники Програми дають змогу для комплексної та всебічної  оцінки її виконання, підтверджуються даними статистичних спостережень, бухгалтерською та іншою звітністю і на підставі яких здійснюється оцінка ефективності використання коштів бюджету міста на виконання програми, аналіз досягнутих результатів та витрат.

6.Напрями діяльності та заходи програми

Окреслені напрями діяльності Програми спрямовані на виконання завдань та визначають шляхи витрачання коштів бюджету міста.  Напрями діяльності відповідають завданням і функціям виконавців програми.

Оскільки обсяг коштів на виконання окремих заходів Програми не можливо передбачити, то, у разі потреби, управлінням освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради (розробником програми) можуть вноситися  доповнення  додатковими даними щодо орієнтовних обсягів фінансування заходів.

7.Координація та контроль за ходом виконання програми

Координація та контроль за виконанням Програми покладається на управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради. 
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Закладам та установам освіти Нетішинської міської територіальної громади інформувати управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради про виконання заходів Програми щорічно (до 01 лютого) упродовж терміну дії Програми.

Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК
Додаток до програми 

ПЕРЕЛІК

напрямів, завдань і заходів програми підтримки працівників галузі «Освіта» Нетішинської міської
територіальної громади на 2025-2027 роки

	№ п/п


	Назва напряму (пріоритетні завдання)
	Заходи програми
	Строк виконання
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн.,у тому числі
	Джерела фінан-сування, грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	всього
	2025
	2026
	2027
	
	

	1.
	Залучення молодих педагогічних кадрів, покращення соціально-економічного становища педагогів закладів освіти з досвідом педагогічної діяльності у закладах освіти менше 3 років
	1.1.Організація ефективної профорієнтаційної роботи з випускниками закладів загальної середньої освіти, орієнтування їх на здобуття педагогічної професії за спеціальностями, дефіцит яких є у громаді
	2025-2027
	Керів-ники закладів освіти
	-
	-
	-
	-
	Бюджет Неті-шин-ської міської терто-ріальної громади
	Подолання кадрового дефіциту педагогічних кадрів, навантаження на педагогів окремих спеціаль-ностей



	
	
	1.2.Сприяння проходженню педагогічної практики студентами на базі закладів освіти Нетішинської міської територіальної громади
	2025-2027
	Керів-ники закладів освіти
	-
	-
	-
	-
	Бюджет Неті-шин-ської міської терто-ріальної громади
	У закладах освіти після педагогічної практики залишаються працюють молоді, вмотивовані,   прогресивні педагоги

	
	
	1.3.Забезпечення адаптації молодих педагогів на першому робочому місці:  організація педагогічної інтернатури
	2025-2027
	Керів-ники закладів освіти
	
	
	
	
	Бюджет Неті-шин-ської міської терто-ріальної громади
	Молоді педагоги пройшли професійну адаптацію, яка сприяє бажанню працювати за фахом

	
	
	1.4.Надання адресної грошової допомоги при прийнятті на роботу  та впродовж другого та третього року роботи
	2025-2027
	Управ-ління освіти вико-навчого комітету Неті-шин-ської міської ради
	
	
	
	
	Бюджет Неті-шин-ської міської терто-ріальної громади
	Молоді фахівці відчувають фінансову  підтримку та стабільність, бачать можливості та перспективи

	
	
	1.5.Надання житлової площі або грошова компенсація за найм житла
	2025-2027
	Управ-ління освіти вико-навчого комітету Неті-шин-ської міської ради
	
	
	
	
	Бюджет Неті-шин-ської міської терто-ріальної громади
	Збільшилася кількість молодих фахівців, які працюють у закладах освіти та проживають у громаді

	2.
	Удосконалення умов оплати праці педагогічних працівників закладів та установ освіти
	2.1. Встановлення щомісячної  доплати за роботу у несприятливих умовах праці педагогічним працівникам закладів дошкіль-ної, загальної середньої  (додатков. штатн. од.), позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру, центру професійного розвитку педагогічних працівників з 01.01.2025 - 1300 грн., з 01.09.2025 – 2600 грн. до кінця календарного року, в якому припинено або скасовано військовий стан


	2025-2027
	Управ-ління освіти вико-навчого комітету Неті-шин-ської міської ради, керів-ники закладів освіти
	8285,7
	8285,7
	0
	0
	Бюджет Неті-шин-ської міської терто-ріальної громади
	Педагогічні працівники не відчувають дискримінації щодо оплати праці

	Всього за напрямом  
	8285,7
	8285,7
	0
	0


	
	

	3.
	Здійснення стимулюючих виплат (винагорода, преміювання) та заохочень за результати трудової діяльності працівників закладів та установ освіти
	3.1. Здійснення стимулюючих виплат для працівників закладів освіти у розмірі 5% від річного фонду оплати праці
	2025-2027
	Управ-ління освіти вико-навчого комітету Неті-шин-ської міської ради, керів-ники закладів освіти
	36526,3
	11326,3
	12100,0
	13100,0
	Бюджет Неті-шин-ської міської терто-ріальної громади
	Функціонує прозора, зрозуміла система матеріальної мотивації, яка сприяє професійній активності педагогічних працівників


	
	
	3.2. Преміювання (винагорода) педагогічних працівників, які стали переможцями всеукраїнських та обласних конкурсів фахової майстерності. 
	2025-2027
	Управління освіти вико-навчого комітету Нетішин-ської міської ради, Центр професійного розвитку педагогічних працівників  Нетішинської міської ради
	20,0
	- 
	10,0
	10,0
	Бюджет Неті-шин-ської міської терито-ріальної громади
	Педагогічні працівники постійно самовдосконалюються, проявляють ініціативу, що позитивно впливає на якість освітнього процесу у закладах освіти громади

	
	
	3.3.Преміювання (винагорода) педагогічних працівників, які стали переможцями, дипломантами міських конкурсів професійної майстерності.
	
	
	313,0
	63,0
	100,0
	150,0
	Бюджет Неті-шин-ської міської терито-ріальної громади
	

	
	
	3.4. Організація проведення міських конкурсів професійної майстерності, відзначення переможців, дипломантів та учасників міських конкурсів професійної майстерності.
	
	Центр професійного розвитку педагогічних працівників  Нетішинської міської ради
	125,0
	40,0
	40,0
	45,0
	Бюджет Неті-шин-ської міської терито-ріальної громади
	

	Всього за напрямом
	36984,3
	11429,3
	12250,0
	13305,0
	
	

	ВСЬОГО 
	45270,0
	19715,0
	12250,0
	13305,0
	
	


Секретар міської ради













Іван РОМАНЮК

